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	  №
	Наименование мероприятия
	Меры\Действия 
	Срок реализации 
	Ответственные исполнители 
	Ожидаемые результаты
(продукт/индикатор)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Нормативно-правовое и организационное обеспечение реализации антикоррупционной политики

	1.
	Организационное обеспечение реализации Государственной стратегии антикоррупционной политики Кыргызской Республики и мерах по противодействию коррупции Нацстаткома
	1. Разработка, утверждение и размещение на веб-сайте Нацстаткома плана мероприятий Нацстаткома по противодействию коррупции на 2018 год. 
	Январь, февраль
	Уполномоченный по вопросам предупреждения коррупции (далее УПВК), 
пресс-секретарь
	Определение направлений в сфере противодействия коррупции /Приказ об утверждении плана мероприятий. Информация на ведомственном веб-сайте Нацстаткома

	
	
	2.Назначение ответственных лиц за реализацию антикоррупционных мероприятий.

	Февраль, март

	УВПК, территориальные и подведомственные органы государственной статистики 

Назначенные ответственные лица за реализацию антикоррупц. мероприятий

	Закрепление ответственных лиц, повышение ответственности/ приказы


	
	
	3. Разработка и утверждение в территориальных и подведомственных органах Нацстаткома, планов по противодействию коррупции на 2018 год.

	
	УВПК

	Утвержденные планы мероприятий


	
	
	4. Размещение отчетов о проделанной работе в сфере противодействия коррупции на веб-сайте Нацстаткома.

	Ежеквартально  
	Комиссии  по предупреждению коррупции и по этике центрального аппарата (далее ЦА) Нацстаткома, территориальных и подведомственных органов госстатистики

	Информированность населения по вопросам профилактики коррупции в системе Нацстакома/наличие отчетов на веб-сайте Нацстаткома
 
 
Активизация работы комиссий  по предупреждению коррупции и по этике/ протоколы заседаний комиссии

	
	
	5.Заседание комиссии по  предупреждению коррупции.
	По мере необходимости
	УВПК, председатель комиссии по предупреждению коррупции
	Снижение коррупционных рисков

	
	
	6. Осуществление государственных закупок через официальный портал государственных закупок Кыргызской Республики. исключение практики приобретения товаров и услуг минуя электронный портал государственных закупок

	По мере проведения тендера

	Управление бухгалтерского учета и финансового обеспечения, территориальные и подведомственные органы госстатистики
	Система закупок основывается на прозрачности, конкуренции объективных критериях принятия решений/отсутствие тендеров проведенных минуя электронный портал

	
	
	7. 7. Своевременное рассмотрение обращений граждан, в том числе связанных с коррупционными правонарушениями

	По мере поступления жалоб и заявлений 
	
	Уверенность граждан в компетентном и объективном рассмотрении их обращений. Участие граждан в предотвращении коррупционных проявлений/отсутствие фактов о несвоевременном рассмотрении обращений и жалоб

	2. Определение условий и  причин проявления коррупции и коррупционных рисков и механизмов их устранения

	2
	Определить и снизить коррупционные риски в Нацстаткоме
	8. 1. Продолжение работы Комиссии по предупреждению коррупции Нацстаткома.
9. 
	Ежеквартально 
	УВПК, комиссия по предупреждению коррупции 
	Искоренение коррупциогенных
факторов, снижение
коррупционных рисков
/количество принятых решений.

	3. Совершенствование системы кадрового обеспечения и контроля по соблюдению ограничений и запретов, связанных с прохождением государственной службы

	3

	Внедрить  антикоррупционные механизмы в кадровой политике
	10. 1. Проведение кадровых ротаций в целях предупреждения возникновения коррупционных связей.
	Постоянно

	Управление человеческими ресурсами и международного сотрудничества (далее-УЧР), Ресурсно-методический центр 
	Искоренение коррупционных элементов при работе с кадрами/количество проведенных ротаций, количество вновь принятых и прошедших обучение. Соблюдение этических норм.

	
	
	11. 2. Проведение анализа кадрового состава в системе Нацстаткома в целях реальной расстановки персонала (ротация, реорганизация)
	
	
	

	
	
	12. 3. Обеспечение эффективного использования кадрового резерва в системе Нацстаткома
	
	
	

	
	
	13. 4. Проведение обучения для вновь поступивших сотрудников по вопросам:
14. - основные принципы этики госслужащего;
15. - запреты и ограничения, связанные с прохождением государственной службы;
16. - виды ответственности госслужащего (Кодекс этики государственных служащих Нацстаткома, Стандарт антикоррупционного поведения).
	По мере необходимости
	
	

	4. Повышение открытости и обеспечения информационной прозрачности деятельности Госагентства

	4
	Обеспечение информационной открытости и прозрачности деятельности Нацстаткома
	17. 1. Размещение в СМИ и на веб-сайте Нацстаткома информации о проводимых реформах и отчетов о проделанной работе, в том числе и по реализации Государственной стратегии антикоррупционной политики.
18. 
	В соответствии со сроками

	Пресс-секретарь
УВПК

	Информированность населения/доступность информации. Наличие информации об исполнении   бюджета Нацстаткома и перечня бесплатных  и платных услуг Нацстаткома

	
	
	19. 2. Размещение на веб-сайте Нацстаткома отчетов об исполнении бюджетов всех уровней.
20. 
	Ежеквартально 
	Пресс-секретарь 
Управление бухгалтерского учета и финансового обеспечения 

	

	
	
	3. Размещение на веб-сайте Нацстаткома перечня бесплатных и платных услуг оказываемых Нацстаткомом.

	Постоянно

	   Пресс-секретарь
	

	
	
	4. Проведение пресс-конференций 
	Ежеквартально 
	Отдел сводных работ и распространения статистической информации, пресс-секретарь
	

	5. Взаимодействие с гражданским обществом

	5
	Принять меры для обеспечения эффективного взаимодействия Нацстаткома и структурных подразделений с Институтом гражданского общества (ИГО)
	1. Организация приема граждан по вопросам противодействия коррупции
	Постоянно 
	УВПК, пресс-секретарь
	Вовлечение широкой общественности в разработку, реализацию и мониторинг антикоррупционных мер (тематика, формы и достижения)/ обратная связь.

	
	
	2. Проведение совещаний, круглых столов с ИГО по вопросам борьбы с коррупцией 
	4 квартал
	УВПК, пресс-секретарь
	

	
	
	3. Проводить анализ сообщений в СМИ, в целях выявления коррупционных рисков и своевременного реагирования на коррупционные проявления со стороны должностных лиц Нацстаткома
	Постоянно 
	УВПК, пресс-секретарь
	

	6. Антикоррупционное образование и пропаганда антикоррупционного поведения сотрудников

	6
	Внедрить антикоррупционное обучение, просвещение и пропаганду
	1.Проведение «Дня открытых дверей» для студентов ВУЗов с обязательным освещением вопросов о проводимой работе в системе Нацстаткома по противодействию коррупции.
	4 квартал
	УВПК, пресс-секретарь
	Информированность населения о проводимой ведомственной антикоррупционной политике/количество участников Дня открытых дверей 

	
	
	2. Проведение обучающих тренингов для сотрудников Нацстаткома в сфере противодействия коррупции.

	4 квартал
	УВПК
	Обеспечение антикоррупционного образования в системе Нацстаткома/приказы, количество и категория обученных сотрудников

	
	
	3. Информационная поддержка работы по антикоррупционному образованию, просвещению и пропаганде 

	Не реже одного раза в полугодие 
	УВПК. Пресс-секретарь
	Проведение антикоррупционной пропаганды.
Информированность населения/количество выпущенных статей.


	7. Внедрение принципов добросовестного управления и этических стандартов на государственной службе

	7
	Внедрить систему уведомления руководства о фактах склонения сотрудников Нацстаткома к совершению коррупционных правонарушений
	1. Продолжение  работы ведения Журнала учета и регистрации сообщений о фактах склонения сотрудников Нацстаткома к совершению коррупционных правонарушений

	В течение года
	УВПК, соответствующими структурными подразделениями
	Установление этических норм и правил служебного поведения гос.служащих для достойного выполнения ими своей профессиональной деятельности, а также содействие укреплению доверия граждан к Нацстаткому


	
                              


		  Руководитель аппарата           	                                                       Э.Н. Алымкулова 
